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REFORMA ESTATUTARIA 2026 — ASSOCIACAO CEGERO
Consulta Publica 01/2026, de reviséo estatutdria, com inicio em 09/10/2026 e término em 31/10/2026.

Este documento apresenta, de forma resumida e comparativa, as altera¢des propostas para o Estatuto Social
da Associacdo Social e Recreativa Cegero — CNPJ: 16.515.582/0001-89. O confronto considera o Estatuto
aprovado em 17 de maio de 2012 e a proposta de reforma de 2026, com o objetivo de facilitar a compreensao
dos associados sobre as mudangas no quadro social, na administracdo, na fiscalizagdo e na governanca.

As alteragOes estdo organizadas por capitulos e artigos, com trés campos: Capitulo, artigo e principais
modificagdes.

O quadro possui carater explicativo e informativo, ndo sendo uma comparacao literal artigo por artigo e ndo
substitui a leitura integral da proposta. Em caso de divergéncia, prevalece o texto oficial submetido a
apreciacdo da Assembleia Geral.

Em caso de divergéncia entre este Quadro Comparativo e a proposta oficial de reforma estatutaria,
prevalecerd sempre o texto da proposta submetida a Assembleia Geral, constando todos os artigos e o
estatuto social na integra.

Este quadro comparativo foi elaborado mediante confronto entre o Estatuto Social vigente (2012) e a Proposta
de Reforma Estatutdria (2026), destacando as alteracbes consideradas mais relevantes para fins de
compreensdo pelos associados. Em diversos dispositivos, optou-se pela sintese das alteracées, preservando-se
a esséncia das modificagoes propostas.

Sao Ludgero, 09 de outubro de 2026.
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ASSOCIACAO CEGERO

QUADRO COMPARATIVO — ESTATUTO 2012 x MINUTA CONSOLIDADA 2026

Resumo: O quadro descreve as principais altera¢des propostas por capitulo, destacando mudancas de conteudo,

inclusdao de novas regras e reorganizacao dos dispositivos.

Capitulo

| — Da denominacao,
sede e duragao

Il — Dos objetivos

Il — Do quadro
social

IV — Do
desligamento e das
penalidades

V — Dos 6rgdos da
Associagao

VI — Da Assembleia
Geral

VIl — Da Diretoria

VIII — Do Conselho
Fiscal

IX — Das condi¢Ges
de elegibilidade e do
exercicio dos cargos
eletivos

Correspondéncia no

Estatuto de 2012
Capitulo |
Capitulo Il e 1l

Capitulos IV, Ve VI

Capitulos VII, VIl e IX

Capitulo X

Secdo |, Capitulo X

Secgoes I, 11, IV, V, VI
e VI, Capitulo X

Secdo VIII, Capitulo X

Novo Capitulo

Principais modificacdes em relagdo ao estatuto de 2012

Mantém a identificacdo da Associacdo e atualiza o endereco da sede
para Rua Dona Gertrudes, n? 1935, Bairro Divina Providencia, em
Sdo Ludgero/SC.

Preserva as finalidades sociais e recreativas da Associacdo, com
revisao da redag¢do para melhorar a clareza e a organiza¢ao dos
objetivos.

Reorganiza as condicdes para integrar a Associacado, explicitando as
categorias elegiveis: empregados da CEGERO, associados da
Cooperativa e sdcios de pessoas juridicas associadas a Cooperativa.
Reforga o carater pessoal e intransferivel da condi¢ao de associado.
Sistematiza os direitos e as obrigacdes dos associados, buscando
facilitar a compreensao das regras de participacdo e convivéncia.

Reorganiza as regras de saida voluntaria e aplicacdo de penalidades.
Detalha o procedimento de suspensdo ou exclusdo, com notificagdo,
prazo de 20 dias para defesa e, no caso de exclusdo, recurso a
Assembleia em até 30 dias.

Mantém a estrutura de governanca, com Assembleia Geral,
Diretoria e Conselho Fiscal, organizando as disposi¢Ges para evitar
sobreposicdes.

Consolida as regras de funcionamento das Assembleias Ordinarias e
Extraordindrias: convocagao com antecedéncia minima de 30 dias,
deliberagdo restrita aos assuntos do edital e quéruns de instalagdo e
decisdo.

Detalha a composicdo da Diretoria, com 10 membros titulares e sem
suplentes, e as regras de substituicdo. Foram criados os cargos de
Segundo Diretor Patrimonial, Primeiro Diretor Social e Segundo
Diretor Social. Estabelece mandato de quatro anos e renovagao
obrigatédria de pelo menos quatro dos dez integrantes a cada
mandato. Reorganiza as responsabilidades individuais do
presidente, vice-presidente, secretdrios, tesoureiros, diretores
patrimoniais e diretores sociais, buscando maior clareza na
distribuicdo de funcdes.

Mantém trés membros efetivos e trés suplentes, com elei¢do anual.
Acrescenta a obrigacdo de renovacao de trés dos seis integrantes a
cada eleicao, considerados em conjunto.

Novo capitulo especifico. Reline regras sobre impedimentos legais,
parentesco entre candidatos e dirigentes, participagdo em
Assembleias da Associagdo nos quatro anos anteriores a convocagao
da elei¢do e certificagdo para candidatura. Inclui disposi¢des
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X — Das elei¢bes

XI — Dos mandatos e

da vacancia

Xl — Da
remuneracao e das
responsabilidades

Xlll — Do
patrimbnio, das

receitas e da locacao

XIV — Das

contribuigGes e taxas

XV — Do exercicio

social e da prestagdo

de contas

XVI — Da alteracdo
do estatuto e da
dissolucdo

XVII — Das
disposicoes
transitorias

XVIIl — Das
disposicOes gerais e
dos casos omissos

Capitulo XI

Capitulos XlI, Xlll e
XV

Capitulos XV e XVI

Capitulos XVII, XIX

Capitulo XVIII

Capitulo XXII

Capitulos XX e XXI

Novo Capitulo

Capitulos XXIII e XXIV

relacionadas a mandatos politicos e cargos publicos. A redacdo
deste dispositivo serd definida conforme as condi¢des de
elegibilidade aprovadas para o Estatuto Social da Cooperativa de
Eletricidade de Sdo Ludgero — CEGERO, buscando manter a
coeréncia entre os critérios aplicaveis as duas entidades.

Organiza o processo eleitoral: inscricao de chapas com antecedéncia
de 15 dias corridos; eleicao conjunta da Diretoria e do Conselho
Fiscal nos anos de eleicao da Diretoria; e eleicdo apenas do
Conselho Fiscal nos demais anos. Prevé posse no quinto dia util apés
a eleicao, respeitado o limite de 12 de abril.

Consolida as regras de dura¢do dos mandatos, substituicdo de
dirigentes e preenchimento de vagas. Estabelece que o presidente,
apos dois mandatos consecutivos, somente podera voltar a
concorrer a Presidéncia depois de um periodo eleitoral de intervalo.

Mantém a auséncia de remuneragao pelo exercicio dos cargos
eletivos e explicita a possibilidade de ressarcimento de despesas
comprovadas.

Organiza as regras relativas ao patrimonio, as receitas e a utilizacdo
dos bens. Diferencia a alienacdo de bens mdveis, mediante decisao
registrada da Diretoria, da alienacdo de imdveis, que exige
autorizacdo prévia de Assembleia Extraordinaria especialmente
convocada.

Mantém as disposicoes relativas as contribuicdes e taxas destinadas
a manutencdo das atividades da Associa¢do, com revisdo de redacao
e organizagao.

Sistematiza as disposicdes sobre encerramento do exercicio,
elaboragdo das demonstragdes e prestagdo de contas.

Consolida as regras para alteragdo do Estatuto e dissolugdo da
Associacdo. Mantém a exigéncia de aprovacdo por dois tercos dos
associados presentes, observados os requisitos de convocacado e
instalacdo, e prevé destinagdo do patriménio remanescente a
entidade congénere sem fins lucrativos ou entidade publica, sem
distribuicdo aos associados.

Novo capitulo especifico. Estabelece aplicacdo gradual de
determinadas regras de elegibilidade: restri¢cGes relativas a reeleicdo
da Presidéncia e a mandatos politicos/cargos publicos, participagdo
em Assembleias e certificacdo passam a valer a partir das elei¢cGes
realizadas desde 12 de janeiro de 2029, conforme as condi¢des
previstas na minuta. Inclusdao de regra para o preenchimento dos
novos cargos da Diretoria pelos atuais suplentes da Associacao e
pelo atual terceiro suplente da Cooperativa Cegero, com definicdo
dos cargos pela Assembleia Geral e exercicio das fung¢des até o
término do mandato vigente.

Reune as regras finais, incluindo o tratamento dos casos omissos, a
entrada em vigor do Estatuto e o férum.
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Documentos de referéncia

Estatuto Social - Associagdo Cegero - 2012 — Aprovado em 17/05/2026.

Revisdo - Estatuto Cegero ASSOCIACAO_CP 2026.
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